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PRESENTAZIONE

Il Dipartimento di Psicologia del Lavoro e della Formazione, svolge attività di ricerca-azione e formazione nel campo della Psicologia Clinica, della Formazione, dei Contenuti Immateriali del Lavoro, delle RisorseUmane.
Il modello di riferimento è quello del Management Umanistico e della teorizzazione della “Scuola di Torino” di Gian Piero Quaglino così come si  è sviluppata in questi  ultimi 30 anni sui temi di:

· Psicologia della Formazione

· Management delle Risorse Umane

· Clima Organizzativo

· Empowerment

· Leadership

· Motivazione

· Team-work
La riflessione di riferimento si fonda sul riconoscimento dell’individuo come soggetto responsabile e agente di cambiamento nel contesto sociale e professionale ed è alla base della consulenza nelle Imprese e nelle Istituzioni. Essa è indirizzata a favorire al loro interno la valorizzazione delle persone per il miglioramento dei livelli motivazionali e lo sviluppo dell’empowerment individuale e dell’Impresa. Le iniziative proposte sono finalizzate a promuovere la collaborazione tra Imprese e dipendenti mediante interventi specifici che riguardano la Formazione ed il miglioramento del clima organizzativo.

L’offerta si propone come supporto alla Direzione delle Imprese pubbliche e private che vivono una fase di sviluppo e di cambiamento.
I principali campi di intervento riguardano quindi:

1. la formazione dei  leader

2. la responsabilizzazione dell’efficienza organizzativa

3. la valutazione e selezione  del personale

4. la riduzione della conflittualità

5. l’empowerment, la motivazione e lo sviluppo della creatività

6. la prevenzione dello stress, la promozione del benessere e la prevenzione del burn-out

7.  risk-management nelle Imprese Sanitarie e Promozione della Salute 

Lo staff di Consulenza e Formazione del Dipartimento è composto da Docenti Universitari,Esperti in Relazioni Umane e delle Organizzazioni, Formatori.

Gli interventi si rivolgono a Imprese pubbliche e private ( for e non-profit ) che vogliano investire sulla propria crescita  in qualità, sviluppando al proprio interno e comunicando con l’esterno la “cultura dell’eccellenza”. Tale cultura appare oggi imprescindibile per abbattere i costi della “non qualità”, per una maggiore competitività sul mercato ed aprirsi ai mercati di livello più elevato e conquistare posizioni di leadership.

Il Dipartimento fa parte di POSEIDON CONSULTING  P.O.S., Scuola di Management delle Risorse Umane.-
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